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	参加費無料
	産業保健看護対象セミナー
	過重労働を
	防ぐために
	産業保健看護職 できること
	残業が多かったり，人間関係が良くなかったりすると，疲労は貯まり，生産性や働きがいも低下します。こうした労働環境を改善するには，産業保健看護職としてどのような工夫を行えるでしょうか。本セミナーでは，グループワークを通じて，その対応案を意見交換してみましょう。

	10.６
	2026.
	(火)
	14:00～16:00
	高橋 元也
	埼玉産業保健総合支援センター





